
แผนที่ยุทธศาสตร์ส านักบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ 2566 
 

วิสัยทัศน์ “เป็นศูนย์กลางการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีประสทิธิภาพตามหลักธรรมาภบิาล” 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 1 เพิ่มประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 2 เสริมสร้างการบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
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แบบฟอร์มที่ 2 

MR ปรับปรุง/พัฒนากระบวนงานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

CB 2 จัดการความรู้ภายในส านัก 

RB 1 บุคลากรไดร้ับการพัฒนาใหส้อดคล้อง 
กับความต้องการของส่วนราชการ 

 

SC ด าเนินการด้วยความถูกต้อง โปร่งใส สะดวก รวดเร็ว และสอดคล้องกับความต้องการของผู้รับบริการ 

สบค. 2 ระดับความส าเร็จของโครงการศูนย์รวมผลงานวิชาการ (สบบ.)

สบค. 3 ระดับความส าเร็จของการจัดท าแผนอัตราก าลัง (สบอ.) 

สบค. 4 ระดับความส าเร็จของการจัดท าแผนการสรรหาบุคลากร (สบบ.) 
 
 
 

สบค. 11 ร้อยละความส าเร็จของการรวบรวม
องค์ความรู้ภายในส านกั (สบอ.) 

สบค. 1 ระดับความส าเร็จของโครงการจัดท าแผนพัฒนา
บุคลากรตามสายงานของ สป.กค. และ สร.กค. (สพบ.) 

สบค. 6 ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อส านกังานปลัดกระทรวงการคลัง 

สบค. 9 ร้อยละของข้าราชการ/พนักงานราชการ/ลูกจา้งชั่วคราว ที่เข้าร่วมการฝึกอบรม/สัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ/ประชุมเชิงปฏิบัติการ อย่างน้อย 1 ครั้ง ต่อปีงบประมาณ (ทุกหน่วย โดยมี ฝบท. เป็นเจ้าภาพหลกั) 

 

CB 1 พัฒนาบุคลากรภายในส านัก 

สบค. 10 ร้อยละความส าเร็จของการบริหารจัดการ 
Webpage ของส านัก (ฝบท.) 

 

RB 2 ด าเนินการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลให้ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ/แนวนโยบายแห่งรัฐ 

 

สบค. 8 ระดับความส าเร็จของการศึกษาความเป็นไปได้ในการน าเครื่องมือ
ทางจิตวิทยามาสนับสนุนกระบวนการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร (สบอ.) 

RB 3 มีการก าหนดแนวทางการเสริมสร้างวินัยให้แก่
บุคลากร เพื่อป้องกันการกระท าผิดทางวินัย  

สบค. 5 ระดับความส าเร็จของการจัดท ากรณีตัวอยา่งแนวทาง 
การลงโทษทางวินยัเพื่อเผยแพร่เป็น “อทุาหรณ์ก่อนกระท าผิด” (สวธ.) 

สบค. 7 ระดับความส าเร็จของการจัดเกบ็เอกสารผลงานที่ผ่านการประเมินเลื่อนขึ้นแต่งต้ังไปด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดับช านาญการและช านาญการพิเศษ เพื่อน าเสนอคณะกรรมการฯ ในระบบคลาวด์ (สบบ.) 


